KONYAALTI SANAYICI VE iS INSANLARI DERNEGI (KONYSIiAD) TUZUGU

GENEL HUKUMLER

KURULUS

Madde 1 Dernegin adi; KONYAALTI SANAYICI VE IS INSANLARI DERNEGI “dir. Kisa adr;
KONYSIAD ‘tir.

Merkezi Konyaalti — Antalya’dir. Subesi yoktur.

DERNEGIN AMACI

Madde 2 Dernegin amaci; bolgemiz ve iilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunmak iizere, Sanayici ve Isadamlarinin sorunlarma sahip ¢ikarak, toplumdaki oncii ve girisimci
niteliklerini gelistirmek, ¢agdas uygarlik hedefini esas alarak bolgesel ve sektorel potansiyellerin en
iyi sekilde degerlendirilmesi i¢in faaliyetlerde bulunmak, parlamenter, demokratik, laik ve etkin
hukuk devleti anlayis1 i¢inde, sivil toplumun kurumsallagmasi ve 6zel girisimciligin yayginlagmasi
i¢cin ¢alismaktir.

AMACI GERCEKLESTIRMEK ICIN DERNEKCE CALISMA SURDURULECEK
CALISMA KONULARI VE BICIMLERI iLE FAALIYET ALANLARI

Madde 3 Dernek, amact dogrultusunda temsil ettigi yore/is diinyasi kesimine oncelik vermek
Uzere;

3.1.Calisma Konulari;

a) Uyelerinin, yatinmlarinin ve ihracatinin niinii acacak politikalarm olusturulmas: ve
uygulanmasi icin gerekli girisimlerde bulunur, yol gosterici ¢caligmalar yapar,

b) Uyelerin ulusal ve kiiresel rekabet giiciinii artirict ¢alismalar yapar. Piyasay: diizenleyen
giicler arasindaki tekellesmenin ve haksiz rekabetin 6nlenmesi i¢in ¢alismalar yapar,

c) Uyelerinin ve is diinyasmin etik degerlerinin olusturulmasina, toplumsal sorumluluk
bilinciyle faaliyette bulunmasina yonelik ¢aligmalar yapar,

d) Diinyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, iiyelerinin ve is diinyasinin arastirma —
gelistirme faaliyetlerini artirmasi, teknoloji lireten ve ihra¢ eden bir konuma gelmesi yoniinde
gayret gosterir, destek verir,

e) Uyelerinin ve is diinyasmin ulusal ve uluslararasi boyutta belirgin ve kalict bir yer
edinmesine yonelik faaliyetlerde bulunur,

f) Uyeleri arasinda ve is hayatinda kalite ve verimlilik anlayisinin gelismesi igin ¢aba gosterir,

g) Amaci yoniinde yaynlar ¢ikarir,

h) Amacim gergeklestirme yoniinde iiniversiteler ve bilimsel arastirma kuruluslar ile is birligi
yapar,

1) Toplumda girisimcilik ruhunun yayginlagmasi i¢in ¢alismalar yapar,

j) Bolgesel gelismislik farkliliklarinin giderilerek dengeli bir kalkinmanin saglanmasi yoniinde
caba gosterir, bolgesel ve sektorel planlama calismalari yapar,

Piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisinin gelistirilmesi, ekonomisinin
istikrar i¢cinde biiyiimesi i¢in katkida bulunabilir,
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Toplumsal uzlasma bilincinin gelismesi, is¢i ve isveren kesimlerinin ulusal kalkinmaya
odakl1 is birligi ve uyum i¢inde birlikte ¢alismalar1 i¢in gerekli girisimlerde bulunur, bu
yonde faaliyetler yapar,

Uluslararasi iliskilere 6nem verir, kurumsal, bolgesel, sektorel ve ulusal diizeylerde deneyim
aligverisi, is birligi ve ortak girisim olanaklarini gelistirmeye ¢alisir,

m) Insan kaynaklar1 ve dogal kaynaklarin teknolojik yeniliklerle desteklenerek en etkili bigimde

n)
0)

p)

degerlendirmesini, verimlilik ve kalite yiikseligini siirekli kilacak ortamin yaratilmasi yolu ile
rekabet giiciiniin artirilmasini hedef alan, politikalarin olusturulmasina katkida bulunur,
Amacini gerceklestirme yoniinde goriis ve Oneriler gelistirerek, bunlar1 gerekli resmi ve 6zel
mercilere ve kamuoyuna iletir, amaci dogrultusunda diisiince ve hareket birligi olusturabilir,
Her tiirlii tasinmaz satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallar1 satmak, bina ve tesis
insa ettirmek, devlet tahvili, hazine bonosu satin almak,

Kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine ipotek ve ayni haklar tesis ettirmek, amacini
gerceklestirebilmek amaci ile iktisadi Isletme ve Kooperatif kurabilmek, Lokal acabilmek ve
Platform olusturmak, kamu kurum ve kuruluslar1 ile Mevzuatin 6ngordiigii sartlarda iligkiler
kurmak, Lokal ag¢ilmasi durumunda burada alkollii i¢ki verilip verilmeyecegine genel kurul
karar verecektir.

3.2. Komisyonlar;

Dernek amag ve hizmet konularinda yonetime yardimci olmak ve Dernek biinyesinde bulunan ihtisas
birimleri seklinde ¢aligmak tlizere Yonetim Kurulu karari ile Komisyonlar olusturulur. Komisyonlarin
toplant1 ve ¢aligsma usulleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Komisyonlar, yonetim, denetleme meclisinin karar almalarina ya da yiirlitmelerine yardimci olacak

etiit, aragtirma ve inceleme yapmak, onerilerde bulunmak ve gereginde uygulamalarini da yapmak
izere gorevli ve yetkilidirler.

*® & & o o o

Sosyal, Kiiltiirel ve Sanat Faaliyetler Komisyonu

Imar, Cevre, Ticaret ve Sanayi Gelistirme Komisyonu

Spor ve Engelliler Komisyonu

Egitimi Destekleme ve Yiirlitme Komisyonu

Bilisim, Teknoloji, Tanitim ve Medya Komisyonu

Kadin ve Cocuk Komisyonu

1.

Komisyonlarin ¢aligmalarinda, dernek tiyelerinin gérev almasi esastir. Her komisyonda en az
1 (bir) yonetim kurulu tiyesi gorev alir.

Komisyonlarin toplanma zamanlar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komisyonlar
raporlarin1 Yonetim Kurulu Toplantisina sunar.

Komisyon baskani, her toplanti sonunda belirlenen ortak ve farkli goriisleri komisyon
liyelerine imzalatip, rapor olarak yoOnetim kuruluna sunar. Yonetim kurulunun onayladigi
komisyon raporlari, liyelere e-posta ve internet sitemiz kanaliyla duyurulur.



4. Komisyonun rapor hazirladigi konular Oneri niteligindedir. Hayata gecirilmesi, yonetim
kurulunun tasarrufundadir.

5. Her komisyon, gerektiginde diger komisyonlar ile goriisiip yardim alabilir.

6. Komisyonlar, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iliskiye ge¢meden Once yoOnetim
kurulunun onayimm1 almak zorundadir. Yonetim kurulunun onay vermedigi kurum ve
kuruluglar ile iletisim kurulamaz. Yonetim kurulu, gerektiginde iliskileri olusturup,
komisyonlar1 yonlendirecektir.

7. Calismalar, dernegin mali durumu, 6ncelikleri ve yonetim kurulunun tavsiyeleri dikkate
alinarak, kurallar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

8. Komisyonlar yapacaklar1 ¢alismalar1 ve zamanlamalarim1 yonetim kuruluna sunar. Konu
yonetim kurulunda tartisilir ve karara baglanir. Komisyon, alinan yonetim kurulu kararina
gore calismalarina devam eder. Yonetim kurulunca kabul edilmis raporlar en kisa zamanda
ve olanaklar ol¢ilisiinde uygulamaya konulur.

9. Olusturulan komisyonlar ve gorev alan kisiler, {iye katilim artis1 ve gelismelere paralel olarak

yonetim kurulu karariyla artirilip degistirilebilir
(Degisik:10.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantist’nin 8. Maddesine istinaden.)

YASAK KONULAR
Madde 4 Dernek siyaset ile ugragamaz.

UYELIK

Madde 5 Dernegin g tiirlii tiyesi vardir:
a) Asil Uye
b) Fahri liye
¢) Seref Uyesi

UYE OLMA SARTLARI
Madde 6 Asagidaki sartlar1 tagiyan kisiler dernege asil iiye olabilir:

a) Medeni haklar1 kullanma yetkisine sahip olmak,

b) 25 yasim bitirmis olmak,

¢) Antalya ili veya Konyaalt: Ilgesi sinirlari igerisinde; firmasimin sahibi veya ortagi veya (Tiizel
kisilerde) firmasini temsile yetkili olmak veya Antalya ili veya Konyaalt1 Ilgesi simirlart
icerisinde ikamet eden; gercek kisiler ve yonetici diizeyinde c¢alisanlar ile tiizel kisilerin
yonetici diizeyinde calisanlar1 bu ana tiiziikte belirlenen esaslara gore asil iiye olabilirler,

d) Meslek sahibi olmak ve Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi’na kayith olmak, Antalya’da
yatirimi bulunan firma sahiplerinin Ticaret Odas1 kayitlarinin bagka ilde olmas1 sakinca teskil
etmez,

e) 5253 Sayili yasadaki kisitlamalara tabi olmamak,

f) Merkezi Antalya’da bulunmak sart1 ile Tiizel kisiler de dernegimiz iiyesi olabilir. Tiizel kisiyi
dernege bildiren Yonetim Kurulu Baskani veya imza yetkisi olan Yonetim Kurulu

Uyeleri’nden biri temsil eder, bu kisinin temsil yetkisi yeni bir bildirime kadar devam eder,
(Degisik:10.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantist’nin 8. Maddesine istinaden.)



FAHRI UYELIK VE SEREF UYESI

Madde 7

Fahri Uyelik: Dernege maddi ve manevi yardimda bulunan, dernekte bulunmasindan kivang
duyulacak kisiler, Yonetim Kurulu karari ile fahri {iye olurlar, fahri iiyelerin sayis1 15’1 gecemez.

Seref Uyesi: Dernegin gerek kurulus ve gerekse faaliyeti devresinde maddi ve manevi hizmetleri
dokunmus, sayilar1 15 kisiyi gegmemek iizere Yonetim Kurulu’nca uygun bulunan kisilerdir.
“Dernegin gerek kurulus ve gerekse faaliyeti devresinde maddi ve manevi hizmetleri dokunmus,
sayilar1 15 kisiyi gegmemek iizere Yonetim Kurulu’nca uygun bulunan kisilerdir.

a) Antalya Valisi,

b) Antalya ili, Konyaalt1 ilgesi Kaymakamu,

c) Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani,

d) Antalya Ili, Konyaalt1 Belediye Baskani,

e) Antalya Emniyet Miidiir,

f) Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 Yon. Kur. Bsk.

g) Dernekte 20 yil iiyeligi bulunan ve 65 yasindan giin almis, ayni zamanda liyelik sartlarin

yerine getirmis iiyeler, Yonetim Kurulu karari ile Seref Uyesi olarak payelenebilir.
Dernegin tabii seref iiyeleridir. Ileride Antalya’da ayrica Sanayi Odasi kurulacak olur ise bu
odanm Yonetim Kurulu Bagkan1 da dernegimizin seref iiyesidir. Dernekler kanunun 6ngordiigi
kisiler i¢in, bagli bulundugu kuruluslarin veya iist makamlarinin goriis ve onay1 alindiktan sonra
Y o6netim Kurulu kararinca hazirlanan tiyelik belgeleri kendilerine verilir.
Seref Uyeleri organlara aday olamazlar, ancak komitelerde yer alabilirler. Segilme hakk1 yoktur,

se¢me hakki sakhidir.”
(Degisik:10.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin 8. Maddesine istinaden.)

UYELIGE GiRi$

Madde 8 Uyelige giris, iki iiyenin tezkiyesini ihtiva eden yazili miiracaatla olur, Yonetim
Kurulu, bagvuru tarihinden itibaren 30 giin i¢cinde miiracaati inceler ve karar verir. Yonetim Kurulu
iiyelige giris asamasinda Yiiksek Danigsma Kurulu’nun goriisiinii alabilir. Yiiksek Danigsma
Kurulunun goriisii tavsiye niteligindedir. Sonug miiracaat sahibine yazili olarak bildirilir. Uyeligin
kabul ve reddi i¢in gerek¢e gosterilmesi zorunlu degildir.

UYELIKTEN CIKMA

Madde 9

Hi¢ kimse dernekte liye kalmaya zorlanamaz, her iiye yazili olarak bildirmek kaydi ile dernekten
cikma hakkina sahiptir. Ancak ¢ikma talebinde bulunan {iye; miiracaat tarihine kadar, iiyelik
vecibelerini yerine getirmis olmalidir. Uyelikten ¢ikmak isteyen iiyenin yazili basvurusunun
Yonetim Kuruluna ulastigi tarih itibar1 ile istifas1 kabul edilir. Uyeligi sirasinda tiim
ylikiimliiliiklerini yerine getirmesine ragmen istifa eden iiye, liyelige geri donmek istedigi zaman
Yonetim Kurulu karariyla, giris aidat1 alinmaksizin yeniden iiyelige kabul edilir."

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 10
a) Fiili ehliyetini kaybettigi tespit edilenlerle, dernegin tiizilk ve kararlariyla maksat ve
gayesine aykir1 hareket eden, seref ve haysiyeti kirict bir fiil isleyen, dernek iiyelerinin
huzurunu bozan, iiye aidatin1 Yonetim Kurulu’nun bir ay ara ile iki defa yazili bildirimine



b)

d)

ragmen 6demeyen iiyeler; Disiplin Kurulu’nun miiracaati ve Yonetim Kurulu’nun karari
ile tiyelikten ¢ikarilir.

Uyelik icin kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek
iiyelikleri kendiliginden sona erer. Bu husus Yonetim Kurulu tarafindan karar baglanir ve
iiyeye yazili olarak duyurulur.

Uyelikten ¢ikan veya ¢ikarilan iiye, dernek mal varligindan hak iddia edemez.
Uyelikten herhangi bir sebeple ¢ikarilan veya iiyeligi sona eren her ilgili kararin kendisine

tebligini takip eden 30 giin icinde ilk genel kurulda konunun kararina ilgili mahkemelere
miiracaatla itiraz edebilir.

UYELIK HAKLARI
Madde 11
a) Uyeler, dernegin olagan ve olaganiistii genel kurullarina katilir, miizakerelere istirak eder,
b) Yonetim Kurulu'na veya genel kurula her tiirlii idari, sosyal ve iktisadi tekliflerde
bulunur,
¢) Dernegin organlarina segilir,
d) Dernegin tertip ettigi her tiirlii konferans, toplanti, seyahat ve faaliyetlerden istifade eder,
e) Fahri iiyelerle, Seref iiyelerinin se¢gme ve se¢ilme haklar1 yoktur.
f) Siyasi parti yonetimlerinde ve belediye meclislerinde gorevi olan iiyeler dernek yonetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulunda gorev alamaz
UYELIK AIDATI
Madde 12 Dernek iiyelerinden {liyelige giriste bir defaya mahsus olmak lizere pesin olarak

almacak giris aidat miktar1 ile tiyelerin aylik 6deyecekleri aidat miktarin1 ve vadelerini belirleme,

degistirme

yetkisi genel kurula aittir. Ancak bu yetki genel kurul tarafindan yonetim kuruluna

devredilebilir. Aylik aidatlar yillik pesin olarak da 6denebilir. Fahri tiyeler ve Seref tiyelerinden giris
aidati ve iiyelik aidat1 alinmaz.

DERNEGIN ORGANLARI

Madde 13
a)
b)
c)
d)
e)

Dernegin organlar1 sunlardir:
Genel Kurul
Y onetim Kurulu
Denetleme Kurulu
Disiplin Kurulu
Yiiksek Danisma Kurulu

GENEL KURUL

Madde 14

Genel Kurul, Dernegin oy verme hakkini tagiyan, asli iyelerinin tamamindan tesekkiil

eden en yiiksek organdir. Genel Kurul; her li¢ yilda bir Haziran ayinda olagan olarak toplanir.
Yonetim ve Denetleme Kurullari’nin gerekli gordiigii hallerde veya dernek {iyelerinin 1/5’inin yazili

istegi lizerine olaganiistii toplanir.
(Degisik:24.03.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin 8. maddesine istinaden.)



GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI SEKLI
Madde 15  Olagan Genel Kurul ii¢ yilda bir Haziran ayinda toplanir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu'nca en az 15 giin 6nceden toplantiya ¢agrilir. Bu amagla toplantinin; giinii, saati, yeri ve

giindemi iiyelere bildirilir."
(Degisik:24.03.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin 8. maddesine istinaden.)

TOPLANTI YERI

Madde 16  Genel Kurul Toplantis1 Antalya il sinirlar1 icinde yapilir.
(Degisik:10.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantist'nin 8. maddesine istinaden.)

GENEL KURUL YAPILMASI VE USULU

Madde 17  Genel Kurula katilacak tiyeler, Yonetim Kurulu'nca tanzim edilmis listedeki adlarinin
karsisin1 imzalayip toplantiya girerler. Cogunluk saglanamazsa toplanti ilanda belirtilmis bulunan
giine tehir edilir. Ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Cogunluk saglaninca toplant1 Yonetim Kurulu
Baskani veya bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan agilir. Acilistan sonra kongre divani teskil edilir.
Kongre divani bir bagkan, bir bagkan vekili ve iki katipten olusur. Divan iiyeleri agik oyla segilir.
Toplantinin yonetimi bu kurula ait olup, toplanti sonunda toplant: ile ilgili tiim evrak ve belgeler
secimle gelen yonetim kurulu iiyelerine kurul tarafindan teslim edilir.

Dernegin her iiyesinin bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir. Uyenin tiizel kisi olmasi
durumunda temsile yetkili kisi tiizel kisi adina oyunu kullanir. Genel kurulda kongreye katilma hakki
bulunan asil tiyeler disinda her ne ad olursa olsun diger iiyelerin oy hakk: yoktur. Toplantiya katilan
iiyeler dernek ile kendisi, esi, iist soyu ve alt soyu arasindaki hukuki islem veya uyusmazliklarla ilgili
kararlarda oy kullanamaz.

Genel kurul kararlarini toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alir. Ancak tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi kararlar1 toplantiya katilan tiyelerin 2/3 ¢ogunluguyla almabilir.

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykir1 olarak alinan genel kurul kararlarina muhalif
olan her iiye karar tarihinden baslayarak bir ay i¢inde; toplantida hazir bulunmayan her tiye kararin
alindig1 tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde ve karar1 6grenmesinden itibaren bir ay icinde mahkemeye
basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir. Diger organlarin kararina kars1 dernek i¢ denetim
yollarina bagvurulmadik¢a ve genel kurul karar vermedikge iptal davasi agilamaz. Genel kurul
kararlarinin yok veya mutlak butlanla hiikiimsiiz sayildig1 durumlar saklidir.

MALI GENEL KURUL TOPLANTISI

Madde 17A Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tarih, saat ve yerde, dernek mali genel kurul
toplantist yapilir. Bu toplantida biitge ve kesin hesabi ile idari isler goriisiilerek karara baglanir. Mali
genel kurul toplantisinda se¢im ve tiiziik degisikligi yapilamaz. Mali genel kurul, genel kurul toplant:

ve c¢agri usuliine tabidir.
(Degisik:10.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin 8. maddesine istinaden.)

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI
Madde 18
a) Genel Kurul dernegin en yetkili karar organi olup, genel kurul giindeminde yer alan
maddeleri goriisiir. Ayrica, toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan
goriisiilmesi yazili olarak istenen konular1 giindeme alir,
b) Dernegin ana tiiziigiinii degistirir. Tiiziik degisikligine karar verecek genel kurulun birinci
toplantisinda hazir bulunan {iyelerin sayisi kongreye katilma hakki bulunan iiyelerin
2/3’iinden az olamaz. ikinci toplantisinda hazir bulunan iiye sayis1 ise yonetim ve denetim



kurulu {iye sayisi toplaminin iki katindan az olamaz. Her iki toplantida da karar yeter
sayi1s1 hazir bulunanlarin 2/3’{inden az olamaz.

c) Dernek organlarini seger,

d) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriisiir, blitgenin miizakeresi ve kabulii ile bu
kurullari ibra eder,

e) Tiziigln 3. maddesinde belirtilen faaliyet alanlar ile ilgili konularda karar verir veya bu
konularda Yonetim Kuruluna yetki verir,

f) Aym gayeyi tasiyan derneklerin olusturacagi federasyonlara katilmak veya katilmamak
hakkinda karar verir,

g) Dernegin feshine karar verir,

h) Uyelikten ¢ikarilma konusundaki miiracaatlarda son karar1 verir,

1) Dernegin diger organlarinin faaliyetlerini denetler ve hakli bir sebep gordiigiinde
gorevlerine son verir,

j) Dernegin disaridan denetlenmesi durumunda denetgilere verilecek iicret konusunu 5253
say1l1 yasadaki sartlar dahilinde karara baglar ve gerektiginde bu yetkiyi kullanmak iizere
Y o6netim Kuruluna yetki verir,

k) Mevzuatin kendisine vermis oldugu diger hususlar1 goriisiir ve karara baglar.

YONETIM KURULU
Madde 19

Yonetim Kurulu ti¢ yillik siire i¢in segilir. 13 asil, 10 yedek iiyeden tesekkiil eder. Gizli oyla
yapilmasi esastir, Genel Kurul karar ile belirlenecek farkli yontemlerle de yapilabilir. Asil liyelerden
bosalan yere, yedek lyelerin cagirilmasi zorunludur. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, kendi
arasindan bir baskan, bir baskan vekili, iic baskan yardimcisi, bir genel sekreter, bir toplanti
yonetmeni, bir mali yonetmen segerek vazife taksimi yapar. Yonetim Kurulu tiyesi sayisindaki
bosalmalar yedek tiiyelerle tamamlanir. Buna ragmen Yonetim Kurulu iiye sayisi, yarinin altina
diigerse, genel kurul kalan Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde
toplantiya ¢agrilir. Cagr1 yapilmazsa iiyelerden birinin istemi iizerine sulh hakimi {i¢ liyeyi genel
kurulu toplantiya ¢cagirmakla goérevlendirir. Yonetim Kurulu, dernegin yiiriitme organidir. Yonetim
Kurulu baskanlar iki kez, Yénetim Kurulu Uyeleri en fazla ii¢ kez segilirler. Kurucu iiyeler bu
hiikiimden miistesnadir. Yénetim Kurulu Uyeleri dernek iiyeligi siiresi 12 ay ve daha fazla olan
iiyeler arasindan, Yonetim Kurulu Bagkani, dernek tyeligi siiresi 48 ay ve daha fazla olan iiyeler

arasindan seg¢ilir. Dernek kurucular1 bu hiikiimden miistesnadir.
(Degisik:10.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin 8. maddesine istinaden.)

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 20

a) Dernegi temsil eder, bu hususta kendi {iyelerinden bir veya bir kagina yetki verebilir.

b) Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirir. Glindemlerini, ¢alisma raporlarini
ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlar ve genel kurula sunar.

c) Dernege liye alinmasina veya ¢ikarilmasina karar verir.

d) Dernegin gelir-gider hesaplarina ait islemleri yapar veya yaptirir.

e) Dernek amaclarinin gergeklestirilmesi igin c¢alismalar yapar, bunun i¢in teskil edilmis
gorevlilerin ve diger organlarin yetki ve sorumluluklari diizenler. Bunlar arasindaki
koordinasyonu saglar.

f) Belirli giin ve saatte olmak {lizere ayda en az bir defa toplanir. Kararlar ekseriyetle alinir.
Alman kararlar, karar defterine islenir ve toplantida mevcut olanlar tarafindan imzalanir.



Miicbir bir sebep olmaksizin, ardi ardina ii¢ yonetim kurulu toplantisina gelmeyen {iye,
yazi ile ikaz edilir. Gelmemekte 1srar ederse istifa etmis sayilir.

g) Dernegin Faaliyet Alanlarin1 belirleyen Tiiziiglin 3 Maddesi (n, o, p) paragraflarinda
belirlenen konulardaki islemleri yapar.

h) Faaliyet y1l1 sonunda bir dnceki yila ait beyannameyi miilki amirlige zamaninda verir.

i) Biitgedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarma yapar.

j)  Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisin1 miiteakip en ge¢ 30 giin i¢inde Y6netim Kurulu
ve Denetim Kurulu ile dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek iiyeleri Miilki
Idare amirligine bildirir,

k) Yonetim Kurulunun {iye tam sayisinin katilimi ile toplanmasi halinde kararlar oy ¢oklugu
ile oy ¢coklugu ile toplanmasi halinde de oy birligi ile alinir.

IMZA YETKISi

Madde 21  Yonetim Kurulundan veya dernekten ¢ikacak her tiirlii evrak, baskan yoklugunda
baskan vekili tarafindan imzalanir. Bankadan ¢ekilecek paralar icin iki imza gereklidir. Yetkili
imzalar Yonetim Kurulunca bankaya bildirilir. Giinliik islerin yiiriitiilmesi i¢in dernek kasasinda;
devlet memuru maas katsayist x 1.000 TL'den fazla para bulundurulmaz.

GELIRLER - GIDERLER, GELIR - GIDERLERDE VE BORCLANMADA USUL

Madde 22  Dernegin gelirleri, iiye aidati, bagis ve yardimlar ile amaclar1 dogrultusunda yapacagi
diger faaliyetler ve mal varligindan elde edilen gelirler, Dernek amacindaki belirlenen hususlari
gerceklestirmek i¢im Yardim Toplama Kanununa gore elde edilecek gelirlerdir. Dernegimiz Miilki
Amirlige onceden bildirmek sartiyla yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi
yardim alabilir. Yurtdisindan yapilacak nakdi yardimlarin mutlaka bankalar araciligi ile alinmasi
zorunludur. Dernek gelirleri Alindi Belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig1 ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler, Alind1 Belgesi yerine geger. Alind1 belgeleri ve harcama
belgelerinin bes y1l saklanmas1 zorunludur.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve bunlar adina Yetki
Belgesi diizenlenir.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a)lsletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarith ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-sletme Hesab1 Defteri: Dernek adima alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.



5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin ad1, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere iglenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3’ilincii alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanununun Maliye Bakanligma verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiikk Defter haric), kullanmaya baslamadan o6nce il
dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye
Defteri’nin kullanilacag1 yildan 6nce gelen son ayda, her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasma gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu™ diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmas1 durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Hesap Donemi : Dernegimizin gelir gider hesaplari bir takvim yil1 olup, 01 Ocak’tan baslar 31
Aralikta sona erer.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacint gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmas: halinde
yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

DENETIM KURULU VE iC DENETIM

Madde 23  Genel kurul tarafindan ii¢ yil icin secilen 5 asil, 4 yedek liyeden meydana gelir.
Dernegin i¢ denetimi ise, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan yapilir.
Ayrica Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu dernegin i¢ denetimini bagimsiz denetim
kuruluslarina da yaptirabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz bir denetim kurulusunun
denetim yapmasi1 halinde, Denetim Kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz. Denetim
Kurulusuna, denetiminden dolay1r 6denecek iicret Yonetim Kurulunca 6denir. Bu iicretin giinliigi

birinci derecedeki devlet memurlarinin yurt i¢i gegici gorev yollugundan fazla olamaz.
(Degisik:24.03.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin 8. maddesine istinaden.)



DENETLEME KURULUNUN VAZIFELERI
Madde 24
a) Denetleme Kurulu, dernegin tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi icin

stirdiirecegi belirtilen ¢alisma konular1 ve dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tliziigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tliziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonucglarim1 bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu iiyelerinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi zorunludur.

b) Gerektigi yerde Yonetim Kurulu toplantilarina, miizakerelerine istirak eder, fakat oy
kullanamaz.

DiSiPLIN KURULU
Madde 25  Dernegin tecriibe sahibi, ¢evresinde hiirmet ve itimat kazanmis liyeleri arasindan ii¢
yil i¢in genel kurulca segilen 5 asil ve 4 yedek iliyeden teskil olur. Divan ilk toplantisinda kendi

arasindan bir bagkan seger.
(Degisik:24.03.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantist'nin 8. maddesine istinaden.)

Madde 26  Disiplin Kurulu,

a) Yonetim Kurulunun yazil talebi ile,

b) Dernek iiyelerinin 1/5'inin yazili istekleri ile toplanir. Bagkan harig, asgari 3 iiye Disiplin
Kurulunun nisabidir. Kararlar ekseriyetle alinir. Esitlik halinde baskanin istirak ettigi karar
kabul edilir.

c) Disiplin Kurulu inceleme yapabilmek icin ilgili iyelerin ve kurallarin miitalaasini
isteyebilir veya bunlar1 sifahen dinleyebilir. Bu husustaki tutanaklar tamamen gizli olarak
muhafaza edilir.

Madde 27 Disiplin Kurulu’nun Yd6netim Kurulu’na uygulanmas: i¢in teklif edebilecegi cezalar
sunlardir :

a) Yazili ihtar,

b) Kinama,

c) Dernekten ihrac,

Ceza almis olan bir iiye, hakkinda verilen karara bir defa olmak {izere genel kurula itiraz edebilir.
Genel Kurul glindemine alinan itiraz miizakereden sonra kapali oyla oylanir. Genel kurulun verecegi
karar nihaidir. Disiplin Kuruluna yapilan itiraz icray1 durdurmaz. Disiplin Kurulundan ceza almis bir
liye dernegin genel kurulunca secilen organlarinda gorev alamaz.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI

Madde 28  Dernek genel kurul karari ile fesih edilir. Dernegin feshine karar verecek genel
kurulun birinci toplantis1 kongreye katilma hakki bulunan iiyelerin en az 2/3 (Ugte ikisi)’nden, ikinci
toplantida ise yonetim ve denetim kurullar iiye sayisi toplamimin iki katindan az olamaz. Her iki
toplantida da karar yeter sayis1 hazir bulunanlarin en az 2/3 (Ugte ikisi)’nin kabul oyu ile gerceklesir.
Dernegin feshine karar veren genel kurul dernegin mal, para ve haklarinin tasfiyesi i¢in ¢ kisilik bir
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tasfiye komisyonu seger. Bu komisyon fesih kararmi miiteakip dernegin para, mal ve haklarinin
nereye devredilecegine dair genel kurulda bir karar ¢ikmis ise buna gore hareket eder.

Genel kurul tarihini takip eden 30 giin ig¢inde tasfiye islemi yapilarak netice miilki amirlige bildirilir.
Dernegi fesih eden genel kurulda dernegin para, mal ve haklarinin nereye devredilecegine dair
herhangi bir karar alinmamis ise veya dernegin kendiliginden sona erdigi tespit edilirse para mal ve
haklar1 Sehit Aileleri Dernegi’ne devredilir.

Dernek mahkeme karar ile fesh edilmesi halinde para, mal ve haklar1 mahkeme karartyla kanuni
engel yoksa Sehit Aileleri Dernegi’ne devredilir. Sehit Aileleri Dernegi’ne devirde kanuni engel
olursa mahkemece dernegin para, mal ve haklar1 dernegin amacina en yakin ve kapatildig tarihte en
fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Fesih edilmesi i¢in hakkinda sorusturma veya dava acilmis ise fesih ve buna bagli olarak dernek
mallarinin devrine dair bir karar alindig1 takdirde, sorusturma ve dava sonuglanincaya kadar devir
islemi yapilmaz.

GENEL HUKUMLER
Madde 29  Bu tiiziikkte bulunmayan hususlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu ile 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

KURUCULAR
Madde 30
1. Ilhami KAPLAN T.C. Al Cetinkaya Cd. Eski Meydan Karakolu Krs.
No:170 ANTALYA
2. Emin ALTINER T.C. Giirsu Mh. 329 Sk. HCN Residence No:4/2
Konyaalti — ANTALYA
3. Erdal ATILGAN T.C. Deniz Mh. 133 Sk. Kemahl1 Apt. No:1/2
ANTALYA
4. Ziya ERBAS T.C. Ulu¢ Mh. 1165 Sk. Ata Sitesi B-5 Konyaalt1 —
ANTALYA
5. Ismail BILAL T.C.  Sarisu Mh. Akdeniz Blv. No:690 Konyaalt: —
ANTALYA
6. Erhan ERDEM T.C. Gazi Blv. No:150 ANTALYA
7. Erdal TONTU T.C. Beldibi 2, Bah¢ecik Mevkii Catamaran Hotel
Konyaalti — ANTALYA
8. Mehmet ABAY T.C. Ogretmenevleri Mh. Atatiirk Blv. No:130 Talya
GOz Mrk. ANTALYA
9. Cem GUNALTAY T.C. Sirinyal1 Mh. Ismet Géksen Cd. Hiiseyin Akcor
Apt.No:8/22 ANTALYA
MUTAD TOPLANTILAR

Madde 31  Dernek maksadin1 gergeklestirebilmek i¢in, Yonetim Kurulunun belirleyecegi
tarihlerde toplant1 yapar. Toplantilarin yeri, tarihi ve saati Yonetim Kurulu tarafindan {iyelere yazil
olarak bildirilir. Bir faaliyet doneminde yapilan olagan toplantilarin say1 olarak en az 4 line katilmak
zorunludur. Yonetim Kurulu olagan toplantilara katilimla es deger olabilecek diger faaliyetleri
(Sektor Grubu Toplantilari, dernekle ilgili gorevlendirmeler vb..) belirlemek ve iiyenin yukarida
belirtilen devam oranini yerine getirip getirmedigini tespit etmek yetkisine sahiptir. Devam kriterini
saglayamayan iiyenin iiyeligine son verilebilir.

Gelecek faaliyet donemi olagan toplantilarin yemek bedelleri yillik aidatla birlikte 6denir.
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Odeme takvimi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
(Degisik:10.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin 8. maddesine istinaden.)

YUKSEK DANISMA KURULU

Madde 32  Yiiksek Danisma Kurulu, dernegin Yonetim Kurulu Baskani, eski Yonetim Kurulu
Baskanlari, Genel Kurulca segilen 13 iiyeden olusur. Yiiksek Danisma Kurulu’na bir 6nceki Yonetim
Kurulu baskan1 baskanlik eder.

Yiiksek Danisma Kurulu yilda iki kez Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir, gerek goriildiigiinde Baskan
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplant1 hazirlig1 ile duyurular1 Yonetim Kurulu yapar. Kurulun
goriismeleri dernek miihriiyle tasdiklenmis ciltli bir defterde takip edilir. Bu tutanak defteri Y onetim

Kurulu sekreteri tarafindan diizenlenir ve muhafaza edilir.
(Degisik:10.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin 8. maddesine istinaden.)

CALISMA (HESAP) DONEMIi
Madde 33  Dernegin Calisma (Hesap) Donemi 01 Ocak da baglar ve ayni yilin 31 Aralik tarihi ile
sona erer.

UST KURULUSLARA UYELIK

Madde 34  Dernek, amaci1 dogrultusunda giiciinii birlestirmek {iizere, Genel Kurul karar ile
kurulmus veya kurulacak olan federasyona kurucu iiye veya liye sifatiyla katilabilir, iiyelikten
ayrilabilir. Karar dogrultusunda gerekli bagvurular: ve islemleri yapabilmeye Yonetim Kurulu yetkili
ve gorevlidir.

Dernek, iiyesi oldugu federasyonun tiiziigiine uygun olarak iiyelik statiistiniin gerektirdigi sayida iiye
ile temsil olunur. Temsilci tiyeler, Genel Kurul tarafindan segilirler.
Dernek, kendi iiyelerinden alinan yillik aidatin {iyesi oldugu federasyondaki {iyelik statiisiiniin

gerektirdigi dl¢lideki kismini federasyon ddentisi olarak ayirir.
(Degisik:10.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin 8. maddesine istinaden.)

DERNEK GOREVLILERI VE UCRETLERI

Madde 35  Dernek hizmetleri goniilliller veya yonetim kurulu karar1 ile goreve baslatilan
iicretliler aracilifiyla yiriitiiliir, hizmetlilere verilecek iicretler Yonetim Kurulu tarafindan tespit
olunur. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve tiyeleri goniillii
olarak ve herhangi bir licret almaksizin gorev alirlar. Dernek; genel kurulu, yonetim kurulu, denetim
kurulu ve disiplin kurulu {tiyeleri ile dernek hizmetlilerine verilecek her tiirlii 6denek, yolluk ve

tazminatlar Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
(Degisik:10.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin 8. maddesine istinaden.)

TUZUGUN DEGISTIRILMESI
Madde 36  Dernek tiiziigli; dernegin kurulusunda, kurucu iiyeler tarafindan olusturulmustur.
Zaman i¢inde tiiziik i¢inde yapilmasi gerekli degisimler genel kurul yetkisindedir.
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KADIN CALISMA KURULU
Madde 37  Bu madde yiirtirliikten kaldirilmstir.
(Degisik:24.03.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'min 8. maddesine istinaden.)

Is bu tiiziik 37 (Otuz yedi) maddeden ibarettir.

Ilhami KAPLAN Hanefi DEMIR Cihan TASKIN
Yonetim Kurulu Bsk. Yon.Krl. Bsk.Vekili Yon.Krl.Bsk.Yrd.
Gokcen DEVECI A. Alper Alveroglu Siileyman TEZCAN
Yon.Krl.Bsk.Yrd. Yon.Krl.Bsk.Yrd. Sayman
Derya H. KAYA Deniz Kavazoglu Derya AVCIOGLU
Genel Sekreter Toplant:1 Yonetmeni Yénetim Kurulu Uyesi
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